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	Комитет по культуре 

Санкт-Петербурга


	
	Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение культуры


	“ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕМОРИАЛЬНЫЙ МУЗЕЙ А.В.СУВОРОВА”


	ПРИКАЗ-ОД


	

	         28.10.2019                                                                                                              № 76А
                                                                                                             


Об утверждении Перечней  коррупционно опасных

функций и должностей, замещение которых связано
с коррупционными рисками


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и письмом Минтруда России от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить Перечень функций музея, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (Приложение 1).
2. Утвердить Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (Приложение 2).
3. Баданиной М.С., заведующей отделом приема посетителей и дополнительных услуг, обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте музея.

4. Ознакомить работников музея, включенных в Перечень (п.2).

5. Контроль  над исполнением  приказа оставляю за собой.

Директор






                                В.Г. Гронский     

 Приложение № 1

к приказу  от 28.10.2019 № 76А

Перечень  функций Музея, при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции

1. Организация деятельности Музея

2. Осуществление закупок для нужд Музея, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг

3. Управление государственным имуществом

4. Финансово-хозяйственная деятельность Музея

5. Предоставление платных услуг гражданам  и организациям

6. Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, средств от приносящей доход деятельности Музея, а также распределения ограниченного ресурса

7. Хранение и распределение материально-технических ресурсов

8. Хранение и списание культурных ценностей

9. Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями

10. Проведение аттестации работников на соответствие занимаемой должности

11. Составление, заполнение документов, справок, отчетности

12. Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов, договоров (соглашений), заключаемых от имени Музея

13. Осуществление контрольных и надзорных мероприятий

14. Представление интересов Музея в судебных и иных органах власти

15. Оплата труда работников Музея

16. Работа со служебной информацией, не подлежащей официальному распространению

17. Обращение юридических и физических лиц.

Приложение № 2

к приказу  от 28.10.2019 № 76А

Перечень должностей, замещение которых связано 

с коррупционными рисками

- Директор музея

- Заместитель директора по финансам и экономике – главный бухгалтер

- Заместитель директора по научно-экспозиционной и просветительской работе

- Главный хранитель – заместитель директора по учету и хранению фондов

- Заведующий отделом приема посетителей и дополнительных услуг

- Заместитель главного бухгалтера

- Бухгалтер – кассир

- Экономист

- Контрактный управляющий

- Начальник общего отдела

- Начальник строительно-хозяйственной службы

- Главный инженер

- Инженер по охране труда

- Главный специалист по имущественным вопросам

- Заведующий хозяйством

- Хранители (7 чел.)

- Специалист по учету музейных предметов

- Главный специалист по программному обеспечению

- Главный научный сотрудник

- Главный специалист научно-библиотечного фонда

- Начальник отдела продаж

- Товаровед

- Главный специалист по снабжению

- Администратор (2 чел.)

- Начальник службы безопасности

- Члены фондово-закупочной комиссии       
